
1 

 

NAAM 
ARTIKEL 1  
De vereniging draagt de naam:  Beroepsvereniging "Art Restorers Associa-
tion", 
met verkorte naam: ARA Nederland. 
ZETEL 
ARTIKEL 2 
De verenging is gevestigd te Amsterdam. 
DOEL 
ARTIKEL 3  
1. De vereniging heeft ten doel: 
 Het behartigen van belangen van restauratoren en het restauratie vak, door 

middel van de volgende subdoelen: 
 a. het verkrijgen van erkenning van het beroep restaurator; 
 b. het begeleiden, ondersteunen en verenigen van restauratoren; 
 c. het verstrekken van vak gerelateerde informatie en documentatie; 
 d. het ten dienste van het restauratie vak verlenen van medewerking aan en 

het bevorderen van wetenschappelijk onderzoek en het verbeteren van 
de toegang tot en uitwisseling van wetenschappelijke kennis; 

 e. het ondersteunen van studerenden en jonge beoefenaren van het restau-
ratie vak; 

 f. het organiseren van ontmoetingen tussen de restauratoren onderling en 
met vertegenwoordigers van andere aan het restauratie vak gerelateerde 
beroepen en daarbij betrokken belangstellenden. 

2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door: 
 a. tenminste tweemaal per jaar een bijeenkomst met de leden te organise-

ren; 
 b. het organiseren van studiedagen, cursussen en excursies op het terrein 

genoemd onder lid 1; 
 c.  het verzamelen en verspreiden van periodieke berichtgeving en docu-

mentatie onder de leden en belangstellenden; 
 d. het verrichten van onderzoek, verder ontwikkelen van visie en innemen 

van standpunten die het genoemde onder lid 1 bevorderen; 
 en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband 

houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. 
LIDMAATSCHAP 
ARTIKEL 4 
1. Toelating. 
 a.  Het Bestuur beslist omtrent de toelating van leden en de categorie-inde-

ling. 
 b. Bij niet-toelating tot het lidmaatschap ontvangt de aanvrager/aanvraag-

ster binnen twee maanden na ontvangst van de aanvraag het besluit van 
het Bestuur; bij afwijzing dit met redenen omkleed. 

2. Einde van het lidmaatschap. 
 a. het lidmaatschap eindigt: 
  1.  door overlijden van het lid; 
  2. door schriftelijke opzegging van het lid; 
  3. door schriftelijke opzegging door de vereniging; 
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   dit kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereis-
ten voor het lidmaatschap bij de Statuten gesteld te voldoen; wan-
neer de verplichtingen jegens de vereniging niet worden nagekomen, 
alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan 
worden het lidmaatschap te laten voortduren; 

  4. Door ontzetting: deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een 
lid in strijd met de Statuten handelt of de vereniging op onredelijke 
wijze benadeelt. 

 b. Opzegging van het lidmaatschap als hiervoor onder 3 bedoeld of ontzet-
ting uit het lidmaatschap geschieden door het Bestuur. 

 c. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of de vereniging kan slechts 
geschieden tegen het einde van het verenigingsjaar en met in achtne-
ming van een opzeggingstermijn van twee maanden; echter kan het lid-
maatschap onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereniging of van 
het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 
voortduren. 

 d. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het voorafgaande doet het 
lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de 
datum waartegen was opgezegd. 

 e. Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn of haar lidmaatschap een 
besluit waarbij de (geldelijke) verplichtingen van de leden zijn verzwaard 
te zijnen of haren uit te sluiten. 

 f. Zowel in geval van opzegging als in geval van ontzetting uit het lid-

maatschap door het bestuur, stelt het bestuur het lid zo spoedig mo-

gelijk van het besluit in kennis. Dat moet met opgave van de redenen. 

Het betrokken lid heeft het recht binnen één maand na de ontvangst 

van de kennisgeving in beroep te gaan bij de Ledenvergadering. 

  Gedurende de beroepstermijn en in afwachting van het beroep is het 

lid geschorst, met dien verstande evenwel dat het geschorste lid het 

recht heeft zich in de Ledenvergadering waarin het in dit lid bedoelde 

beroep wordt behandeld, te verantwoorden. Een geschorst lid heeft 

geen stemrecht. 
 g. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, 

blijft desalniettemin de jaarlijks bijdrage voor het geheel verschuldigd. 
ARTIKEL 5 
1. Leden van de vereniging zijn zij die als zodanig zijn toegelaten, welke voldoen 

aan de voorwaarden als vermeld in het Huishoudelijk Reglement, vast te stel-
len door de Ledenvergadering op voorstel van het Bestuur. Zowel natuurlijke- 
als rechtspersonen kunnen lid zijn van de vereniging. 

2. Naast de hiervoor onder lid 1 bedoelde leden kent de vereniging de volgende 
leden: 

 - aspirant leden; 
 -  ereleden; 
 - ondersteunende leden, en 
 - leden van verdienste; 
 De in dit lid bedoelde leden zijn geen leden in de zin van de wet, maar hebben 

de status van donateur. Zij hebben derhalve niet de rechten welke de Statuten 
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toekennen aan de leden als bedoeld in lid 1 van dit artikel, tenzij anders be-
paald. Hun rechten en verplichtingen, waaronder hun bijdrage, worden bij 
Huishoudelijk Reglement geregeld. 

JAARLIJKSE BIJDRAGE 
ARTIKEL 6 
1. De leden als bedoeld in artikel 5 lid 1 en 2 zijn gehouden tot het betalen van 

een jaarlijkse bijdrage, die door de Ledenvergadering zal worden vastgesteld. 
2. Het Bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke onthef-

fing van de verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen. 
BESTUUR 
ARTIKEL 7  
1. Samenstelling. 
 a. Het Bestuur bestaat uit tenminste vijf personen, die door de Ledenverga-

dering worden benoemd; de benoeming geschiedt in beginsel uit de le-
den. 

 b. De benoeming van bestuursleden geschiedt uit één of meer voordrach-
ten; tot het opmaken van zulk een voordracht zijn bevoegd zowel het Be-
stuur als een groep van tien of meer leden; de voordracht van het Bestuur 
wordt bij de oproeping voor de vergadering medegedeeld; een voordracht 
door een groep van leden als hiervoor omschreven moet tenminste een 
week voor de aanvang van een vergadering schriftelijk bij het Bestuur zijn 
ingediend. 

 c.  In uitzonderlijke gevallen kan een bestuurslid van buiten de vereniging, 
niet zijnde lid van de vereniging, worden voorgedragen en als zodanig 
door de ledenvergadering worden benoemd. 

2. Einde bestuurslidmaatschap. 
 a. elk bestuurslid, ook wanneer hij of zij voor een bepaalde tijd is benoemd, 

kan te allen tijde door de Ledenvergadering worden ontslagen of ge-
schorst; een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door 
een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn; 

 b. Elk bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn benoeming af volgens een 
door het Bestuur op te maken rooster van aftreding. Een afredend 
bestuurslid is onbeperkt herbenoembaar. De in een tussentijdse vacature 
benoemde bestuurder neemt op het rooster van aftreden de plaats in van 
degene in wiens vacature hij werd benoemd. 

 c. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts: 
  1. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging; 
  2. door bedanken; 
  3. door overlijden. 
3. Het Bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een pen-

ningmeester aan; een bestuurslid kan meer dan één functie bekleden. 
4. Besluitvorming. 
 a.  Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris notu-

len opgemaakt; na vaststelling worden deze notulen door voorzitter en 
secretaris ondertekend. 

 b. Het Bestuur vergadert tenminste vier maal per jaar. 
  Onder een vergadering wordt tevens verstaan het deelnemen aan het ge-

sprek via telefoon, conference call, video conferencing of andere digitale 
verbinding, mits de identiteit van de niet-lijfelijk aanwezige(n) voldoende 
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kan worden vastgesteld en in notulen of het verslag daarvan melding 
wordt gemaakt. 

 c. Bij Huishoudelijk Reglement kunnen nadere regelen aangaande de ver-
gaderingen van en de besluitvorming door het Bestuur worden gegeven.  

ARTIKEL 8 VERTEGENWOORDIGING 
1. Behoudens de beperkingen volgens de Statuten is het Bestuur belast met het 

besturen van de vereniging. 
  Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van 

de vereniging en de met haar verbonden onderneming en/of organisatie. 
2. Indien het aantal bestuursleden beneden vijf is gedaald, blijft het Bestuur be-

voegd; het bestuur dient echter zo spoedig mogelijk een Ledenvergadering te 
beleggen waarin de voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de 
orde komt. 

3.  Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten 
tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aan-
gaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk me-
deschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheid-
stelling voor een schuld van een ander verbindt. 

 Tegen een handelen in strijd met dit artikellid kan tegen derden beroep worden 
gedaan. 

4. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien 
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met 
het belang bedoeld in lid 1 van dit artikel. Wanneer alle bestuurders of de enige 
bestuurder een tegenstrijdig belang als in de vorige volzin bedoeld heeft, wordt 
het besluit genomen door de Ledenvergadering. 

5. Ingeval van ontstentenis of belet van een bestuurder blijven de overige 
bestuurders met het bestuur belast. Bij ontstentenis of belet van alle 
bestuurders berust het bestuur van de vereniging tijdelijk bij een of meer 
personen die de Ledenvergadering daartoe aanwijst. 

6.  Het Bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid zich te laten bijstaan 
bij zijn taakuitoefening alsmede bevoegd bepaalde onderdelen van zijn taak te 
doen uitvoeren door derden of commissies, die door het Bestuur worden be-
noemd. 

7. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het Bestuur. 
 De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan de voorzitter 

(en bij diens ontstentenis de plaatsvervangend voorzitter) samen met de se-
cretaris of de penningmeester. 

8. Een bestuurder mag volmacht geven aan een andere bestuurder. Het aantal 
volmachten per bestuurder is beperkt tot één. 

ARTIKEL 9 LEDENVERGADERINGEN 
1.  Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een 

Ledenvergadering gehouden; in deze vergadering komen onder meer aan de 
orde: 

 a. Jaarverslag en de rekening en de verantwoording bedoeld in artikel 12 lid 
2 sub b met het verslag van de Rekening controlecommissie (zoge-
naamde Kas commissie). 

 b. De benoeming van de in artikel 12 lid 3 genoemde commissie voor het 
volgende Verenigingsjaar. Een commissielid mag één maal herbenoemd 
worden. 
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2. Ledenvergaderingen kunnen worden gehouden zo dikwijls het Bestuur dit 
wenselijk oordeelt; voorts is het Bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste 
een zodanig aantal leden als bedoeld is tot het uitbrengen van een/tiende ge-
deelte van de stemmen verplicht tot het bijeenroepen van een Ledenvergade-
ring op een termijn van niet langer dan vier weken; indien aan het verzoek 
binnen veertien dagen geen vervolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers 
zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig lid 6 van 
dit artikel, waaraan het Bestuur gehouden is zijn medewerking te verlenen. 

3. Toegang tot de Ledenvergadering hebben alle leden van de vereniging; alleen 
een lid als bedoeld in artikel 5 lid 1 heeft stemrecht en kan deze stem eventu-
eel na schriftelijke machtiging - door een ander stemgerechtigd lid laten uit-
brengen; het aantal machtigingen per lid is maximaal twee. 

 Leden als bedoeld in artikel 5 lid 2 hebben wel het recht het woord te voeren 
ter vergadering. 

4. De Ledenvergadering wordt geleid door de voorzitter van de vereniging of 
diens plaatsvervanger; ontbreken de voorzitter of diens plaatsvervanger, dan 
treedt een van de andere bestuursleden door het Bestuur aan te wijzen als 
voorzitter op; wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, 
dan voorziet de vergadering daarin zelve. 

5. Van het verhandelde in de vergadering worden door de secretaris of een an-
dere door de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt; na 
vaststelling worden deze notulen door de voorzitter en de secretaris onderte-
kend. 

6. De Ledenvergadering wordt bijeengeroepen door het Bestuur; de oproeping 

geschiedt schriftelijk per gewone post of digitaal aan de (e-mail)adressen 

van de leden tenminste tien dagen voor de vergadering; bij de oproeping wor-

den de te behandelen onderwerpen vermeld en de benodigde stukken ge-

deeld. Bij de oproeping wordt ook vermeld of er door middel van een elek-

tronisch communicatiemiddel deel kan worden genomen aan de vergade-

ring en/of er eventuele aanvullende voorwaarden van toepassing zijn. 
7. Besluitvorming. 
 a. Voor zover de Statuten en de wet niet anders bepalen, worden alle be-

sluiten van de Ledenvergadering genomen met meerderheid van de gel-
dig uitgebrachte Stemmen. 

 b. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerder-
heid heeft verkregen, vindt een tweede stemming plaats tussen dezelfde 
personen, met uitzondering van degene die bij de voorafgaande stem-
ming de minste stemmen heeft verkregen. Hebben meerdere personen 
een gelijk aantal aan minste stemmen verkregen, dan wordt geloot wie 
mag meedoen aan de tweede stemming. 

  Bij deze stemming wordt degene gekozen die de meeste stemmen heeft 
verkregen. 

  Ingeval bij een herstemming de stemmen staken beslist het lot wie is ge-
kozen. 

 c.  Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende de verkiezing 
van personen, dan is het verworpen. 

 d. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schrifte-
lijke stemming gewenst acht of één van de stemgerechtigden zulks voor 
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de stemming verlangt; schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende 
gesloten briefjes; besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een 
stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt. 

8. Indien zulks bij de oproeping is vermeld is ieder stemgerechtigd lid bevoegd om 
in persoon, door middel van een elektronisch communicatiemiddel in de Leden-
vergadering het stemrecht uit te oefenen, mits het lid via het elektronisch com-
municatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen 
van de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. 

 Het bestuur draagt er in de hier bedoelde vergaderingen voor zorg dat de 

stemgerechtigde via het elektronisch communicatiemiddel kan deelnemen 

aan de beraadslaging. 

9. Stemmen die voorafgaand aan de Ledenvergadering via een elektronisch 

communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan op de der-

tigste dag voor die van de vergadering, worden gelijk gesteld met stemmen 

die ten tijde van de vergadering worden uitgebracht. 
10.  Bij Huishoudelijk Reglement kunnen nadere regelen aangaande de vergade-

ring van en besluitvorming door de Ledenvergadering worden gegeven. 
ARTIKEL 10 STATUTENWIJZIGING 
1.  In de Statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan 

door een besluit van een Ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de 
mededeling dat aldaar wijziging van de Statuten zal worden voorgesteld. 

2. Zij die de oproeping tot de Ledenvergadering ter behandeling van een voor-
stel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste zeven dagen voor 
de vergadering een afschrift van dat voorstel waarin de voorgedragen wijzi-
ging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden 

ter inzage leggen danwel op de website van de vereniging te plaatsen; bo-

vendien dient een afschrift als hiervoor bedoeld op verzoek bij de secretaris 
verkrijgbaar te zijn. 

3.  Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van de geldig 
uitgebrachte stemmen. 

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële 
akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid be-
voegd. 

ARTIKEL 11 ONTBINDING 
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Ledenvergade-

ring; het bepaalde in de leden 1 en 2 van het voorgaande artikel is van over-
eenkomstige toepassing. 

2. Een besluit tot ontbinding van de vereniging behoeft tenminste twee/derde 
van de geldig uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin tenminste 
twee/derde van de leden tegenwoordig of vertegenwoordigd is; 

 is dit niet het geval dan wordt na die vergadering een tweede vergadering bij-
eengeroepen te houden binnen vier weken na de eerste vergadering, waarin 
over het voorstel tot ontbinding van de vereniging ongeacht het aantal tegen-
woordige of vertegenwoordigde leden, kan worden besloten mits met een 
meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen. 

3. Bij het besluit tot ontbinding wordt de bestemming van het batig saldo en an-
dere eigendommen van de vereniging bepaald. 

ARTIKEL 12 REKENING EN VERANTWOORDING 
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1. Verenigingsjaar. 
 Het verenigingsjaar loopt van een januari tot en met éénendertig december. 
2. Verenigingsfinanciën. 
 a.  Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zo-

danige aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde zijn rechten en 
verplichtingen worden gekend. 

 b. Het Bestuur brengt op een Ledenvergadering binnen zes maanden na af-
loop van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn 
door de Ledenvergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging 
van een balans en een staat van baten lasten, rekening en verantwoor-
ding over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde bestuur. 

 c. Het Bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in lid 2 sub a en b ze-
ven jaar lang te bewaren. 

3. Rekeningcontrolecommissie (zogenoemde kascommissie) 
 a. De Ledenvergadering benoemt jaarlijks uit de leden een rekeningcontro-

lecommissie (zogenoemde kascommissie) van tenminste twee personen, 
die geen deel mogen uitmaken van het Bestuur; de commissie onder-
zoekt de rekening en verantwoording van het Bestuur en brengt aan de 
Ledenvergadering verslag van haar bevindingen uit. 

 b. Vereist het onderzoek van de rekening bijzondere boekhoudkundige ken-
nis, dan kan de commissie zich door een deskundige doen bijstaan; het 
Bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar gewenste inlichtin-
gen te verschaffen en inzage van de boeken en bescheiden van de ver-
eniging te geven. 

 c. De last van de commissie kan te allen tijde door de Ledenvergadering 
worden herroepen, doch slechts door benoeming van een andere com-
missie. Een commissielid mag één maal herbenoemd worden.  

ARTIKEL 13 HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
1. De Ledenvergadering kan een Huishoudelijk Reglement vaststellen of wijzi-

gen. 
2. Het Huishoudelijk Reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die 

geen dwingend recht bevat, noch met de statuten. 


